Politica de Gestion Integrada

DOMINION es un grupo de empresas multisectorial e internacional creada con el fin de es ayudar a sus clientes a hacer sus procesos de
negocio mas eficientes y sostenibles, para ello combina conocimiento, tecnologia e innovacién en una amplia gama de servicios y proyectos
que se prestan de forma global, alli donde esté el cliente, abarcando aquellas partes de la cadena de valor que en cada caso el cliente precise
y actuando sobre infraestructuras industriales, de transicion energética y de impacto social

Nuestra ambicion es ser una empresa completamente integraday alineada con las estrategias del cliente, volcada en implantar de principio
a fin soluciones tecnoldgicas y de negocio, orientadas a la consecucion de los objetivos estratégicos de las empresas que nos dan su
confianza, impulsando y mejorando su propia posicion competitiva.

Nuestra mision: combinar conocimiento, tecnologia e innovacion para ayudar a nuestros clientes a transformar y maximizar la eficiencia de
sus proyectos.

Nuestra vision: ser lideres en soluciones tecnolégicas a partir de una actitud permanentemente innovadora combinando nuestra experiencia
sectorial y conocimiento tecnologico.

Somos una compania versatil, capaz y dispuesta a adaptarse a los entornos y herramientas utilizadas por nuestros clientes, compuesta
por un equipo cualificado y profesional, volcado en ofrecer un servicio excelente, con expertos en multitud de disciplinas.

La Direccion, en primera persona, que asume el liderazgo y compromiso de la Gestién de la Calidad y el Medioambiente y la Seguridad y
Salud, asi como de la Gestién de la seguridad de la informacion de DOMINION, ha establecido como objetivo estratégico dar soluciones
integrales que maximicen la eficiencia de los procesos de negocio mediante un enfoque diferente y la aplicacion innovadora de
tecnologia, asi como por respetar los compromisos que adquirimos, incluyendo la proteccion del medio ambiente y la sequridad y salud
de los trabajadores. Ademas, Es voluntad de la Direccion hacer todo lo posible para reducir los accidentes en el trabajo y las
enfermedades profesionales, y alcanzar elevados niveles de Seguridad y Salud en el Trabajo, de alcance en todas las actividades y
centros con participacion directa o indirecta de la empresa,

Nuestra politica de Gestién integrada se fundamenta en los siguientes principios:

= Servir de principal base para la consecucién de nuestros objetivos y metas de Calidad, Medioambiente, Seguridad de la
Informaciony Sequridad y Salud en el trabajo de nuestras partes interesadas.

= Elcumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como con cualquier otro requisito suscrito por
DOMINION.

® |aconcienciacion, motivacion y participacion de todas las personas del equipo de DOMINION en actividades relacionadas con
Calidad, Medioambiente, Seguridad de la Informaciony Seguridad y Salud en el trabajo.

= Laformacién e informacién como principio basico para el desarrollo personal y profesional de las personas.

® |asatisfaccion de nuestros clientes en todos los aspectos.

= Lainnovacion, optimizaciony sistematizacion de los procesos, de los recursos y de las metodologias de trabajo.

= Respeto al Medioambiente mediante la proteccion de la naturaleza, incluida la prevencion de la contaminacion, reduccion de
residuos generados, realizacion de consumo responsable de los recursos y reduccion de la afeccion a las partes interesadas, en
nuestras instalaciones y fuera de ellas.

®  (Garantizar el grado de confidencialidad necesario a cada clase de informacion, manteniendo la integridad de la informacion,
procurando su exactitud y evitando su deterioro y asequrar la disponibilidad de la informacion, en todos los soportesy siempre que
sea necesaria, asegurando la continuidad de la actividad.

= Alcanzar unos altos niveles de Seguridad y Salud En el Trabajo, identificando, evaluando y anulando o disminuyendo el riesgo
de danos personales de toda indole a sus trabajadores, contratistas y visitantes, proporcionando condiciones de trabajo segurasy
saludables parala prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados en el trabajo, asegurando que éstas sean apropiadas
y especificas en el contexto del centro de trabajo donde se llevan a cabo los trabajos y la naturaleza especificos segun los riesgos
y las oportunidades que se contemplan.

= Promovery fomentar la utilizacion de Equipos de Proteccion Personal en aquellos trabajos cuyos riesgos no haya podido ser
eliminados o reducidos mediante la aplicacion de técnicas de ingenieria, la sustitucion de los elementos peligrosos o la aplicacién
de otras técnicas preventivas.

= Asegurar, mediante el desarrollo de los Planes especificos, las medidas de emergencia y evacuacion en aquellos centros de
trabajo de la compania con presencia de trabajadores y/o terceras personas.

" Promover la mejora continua del sistema de gestién para la mejora del desempefio ambiental, procesos de la organizaciény
seguridad de lainformacion basados en las normas ISO 9001, 14001, 27001, 37001y 45001.

La Direccion como promocion de su liderazgo en DOMINION provee de los recursos adecuados para la participacion, formacién y
comunicacién en toda la organizacion, permitiendo la consecucion de estos compromisos.

Entendemos la calidad como satisfaccion plena del cliente y otros grupos de interés con lamaxima rentabilidad posible para la empresa.
Para lograrlo tratamos de que todas las personas de nuestro equipo perciban que el Sistema de Gestion Integrada en el trabajo
implantado proporcione un beneficio directo en sus actividades diarias, de forma que los empleados persigan la mejora continua de la
calidad, elaumento de la productividad, la reduccién de los costesy la satisfaccion por el trabajo bien hecho.
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No es el qué, sino como lo hacemos_ D

La eficiencia en el centro de nuestra propuesta de valor. La tecnologia como elemento DOMINION
transformador. La cultura como base de lo que hacemos. O U




