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Introduccion_

La aprobacion de la Politica de Gestion de los Conflictos de Interés (en adelante, la “Politica”) de
Global Dominion Access, S.A., (en adelante “Dominion”) es un paso mas en el fiel y decidido
compromiso de Dominion con la legalidad, ética y profesionalidad que rigen la manera de
desarrollar su actividad y su cultura corporativa.
A través de la presente Politica, Dominion se compromete activamente con:
= cumplimiento y respeto absoluto de toda la legalidad vigente (tanto nacional como de
aquellos paises donde desarrolle su actividad).
| Dar cumplimiento a los principios que rigen su Cédigo de Conducta sobre el cual se
fundamenta la Politica aqui expuesta.
|  Formar y concienciar a los Sujetos Obligados (tal y como este término se define
posteriormente), asi como a los grupos de interés y a terceros que contraten con ella, de
la importancia de cumplir la presente Politica.
| Sancionar conforme al régimen disciplinario el incumplimiento de las disposiciones aqui
establecidas.
Con la presente Politica, Dominion pretende establecer los procedimientos de actuacion que
deberan seguirse en materia de prevencion, o en su caso, tratamiento de los conflictos de interés
en los que pudieran encontrarse los accionistas, el personal miembro del Organo de
Administracion, Directivos/as y resto de personal empleado de Dominion, en sus relaciones con
las actividades de Dominion, asi como respecto de los conflictos que puedan plantearse con

clientes, proveedores y otros grupos de interés.

Ambito de aplicacion

La Politica es de aplicacion a todas las personas trabajadoras, directivas y administradoras de
todas las sociedades que integran Dominion (en adelante “Sujetos Obligados”).
A los efectos de esta Paolitica, se entendera por “Dominion”, asimismo, todas las sociedades en
las que Global Dominion Access, S.A., posea 0 pueda poseer, directa o indirectamente el control,
entendiendo por control:

(i) la ostentacion de la mayoria de los derechos de voto;

(i) la facultad de nombrar o destituir a la mayoria del personal miembro del 6érgano de

administracion; o
(iii) la facultad de disponer, en virtud de acuerdos con terceros, de la mayoria de los

derechos de voto.
Asimismo, todas las terceras partes que se relacionen con Dominion seran también

indirectamente destinatarias del presente documento, quienes, siempre que sea posible,

deberan conocer los principios y valores inspiradores del mismo.

DOMINION



D

DOMINION

Compromisos y principios de actuacion

Un conflicto de interés surge cuando las relaciones personales, profesionales, financieras o de
otra indole, interfieren o pueden interferir con la objetividad o lealtad de un Sujeto Obligado.
Dominion considera el conflicto de interés de forma amplia: conflicto de interés real (el Sujeto
Obligado se enfrenta a un conflicto real y existente), potencial (el Sujeto Obligado se encuentra
0 podria encontrarse en una situacion que podria dar lugar a un conflicto de intereses) y percibido
(el Sujeto Obligado se encuentra o podria encontrarse en una situacion que podria percibirse
como conflictiva, aunque de hecho no sea asi).
Un conflicto de interés puede ser directo cuando es el propio Sujeto Obligado quién presenta el
conflicto o una sociedad por el controlada, mientras que se considerara un conflicto de interés
indirecto cuando éste provenga de un familiar inmediato o cercano del Sujeto Obligado.
Dominion establece los siguientes principios y pautas de actuacién en relacién con los conflictos
de interés:
| La prevencion de las situaciones de conflictos de intereses en Dominion estara presidida
en todo momento por la obligacién de promover los intereses de Dominion por todas las
personas que forman parte de Dominion en relacién con sus actuaciones profesionales,
sin que en ningln caso puedan anteponer sus intereses personales a los intereses de
Dominion que integran los de todos sus grupos de interés.
| Asimismo, la actividad de Dominion sera realizada siempre protegiendo los derechos e
intereses legitimos de todos sus grupos de interés bajo el principio de igualdad de trato y
no discriminacion.
|  Dominion respeta la privacidad de los Sujetos Obligados y su derecho a participar en
actividades profesionales o financieras legitimas fuera de la relacion profesional con
Dominion y a desarrollar otras actividades profesionales por cuenta propia o ajena,
siempre y cuando no afecte al rendimiento de su trabajo, no exista pacto de exclusividad
y no suponga un conflicto de intereses de acuerdo con la presente Politica.
| Dominion prohibe la concurrencia desleal. Para que exista concurrencia desleal no es
imprescindible causar un dafio o la existencia de un efectivo perjuicio econémico para
Dominion, sino que es suficiente la existencia de un riesgo o de un perjuicio potencial.
| La prohibicién de concurrencia desleal no solo es exigible en los periodos de actividad
profesional del Sujeto Obligado, sino también, durante situaciones de suspension de la
relacién laboral o situaciones de inactividad, como por ejemplo vacaciones, excedencias,
licencias, suspensiones de empleo, o incapacidades temporales.
|  Adicionalmente qgueda prohibido usar a Dominion como plataforma de promocién para
promover intereses externos, de negocios o de otro tipo, o para beneficiar a amigos o
familiares inmediatos o cercanos.
|  Todos los Sujetos Obligados tienen la obligacion de declarar proactivamente la existencia

de un posible conflicto de interés propio o ajeno, desde el momento en que se tenga
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conocimiento de la situacion, informando de inmediato de la situacién a la persona
responsable del departamento, area o unidad. En caso de duda se debe contactar con el

departamento de Risk & Compliance.

Prevencion y tratamiento de los conflictos de

interés_

Los principios generales de actuacion ante un conflicto de interés seran los siguientes:

| Deber de todo Sujeto Obligado que se encuentra en una situacion, real o potencial, de
conflicto de interés, de abstenerse en las deliberaciones y en las tomas de decisiones.

|  Deber de todo Sujeto Obligado que se encuentra en una situacioén, real o potencial, de
conflicto de interés, de abstenerse de acceder a la informacion confidencial.

| Deber de todo Sujeto Obligado que se encuentra en una situacioén, real o potencial, de
conflicto de interés, de transparencia y declaracion proactiva sobre los conflictos de
interés.

|  Deber de todo Sujeto Obligado que se encuentra en una situacion, real o potencial, de

conflicto de interés, de colaboracion en la resolucion de los conflictos de interés.

Comunicacion de comportamientos

iIrregulares__

Todos los Sujetos Obligados y terceros tienen a su disposicién un Canal de Denuncia, a través
del que deberan remitir denuncias sobre conductas que puedan implicar la comisién de alguna
irregularidad o de algun acto contrario a la legislacion, al Codigo de Conducta o a la Politica.

Para mas detalles acerca del Canal de Denuncia, consultar el Cddigo de Conducta.

DOMINION



D

DOMINION

Ficha del documento__

Tabla del documento:

Tipo de documento Politica Corporativa
Cadigo del documento PC-04-5.2-03-202111
Fecha del documento Noviembre 2021

Elaborado por:

Nombre o funcién Comentarios Fecha

Departamento de Risk & Compliance Noviembre 2021

REVISADO POR:

Nombre o funcién Comentarios / V° B° Fecha

Comision de Auditoria y Cumplimiento

DOMINION



Tabla de versiones:

D

DOMINION

Version

Fecha

Descripcién

DOMINION




