PROYECTO COMUN DE SEGREGACION (el “Proyecto de Segregacion”)
DE GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A. EN FAVOR DE LA SOCIEDAD DE
NUEVA CONSTITUCION FARMADIETOOLS, S.L.U.

DESCRIPCION GENERAL DE LA SEGREGACION PROYECTADA

La segregacién proyectada consiste en la segregacion parcial de GLOBAL
DOMINION ACCESS, S.A. (la "Sociedad Segregada”) en favor de la
sociedad de nueva creacién bajo la denominacién social, actualmente
reservada ante el Registro Mercantil Central, FARMADIETOOLS, S.L.U (la
“Sociedad Beneficiaria” y conjuntamente con la Sociedad Segregada, las
“Sociedades Intervinientes”). La Sociedad Beneficiaria estara
integramente participada por la Sociedad Segregada, no sufriendo
modificacion alguna el capital social de ésta, y siendo la Sociedad Segregada
la Unica titular directa de la totalidad de las participaciones sociales en las
que se divide el capital social de la Sociedad Beneficiaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles
(“LME"), la segregacion proyectada implicara:

(i) El traspaso en bloque por sucesion universal en favor de la
Sociedad Beneficiaria de la rama de actividad de la Sociedad
Segregada (que no se extingue) afecta a soluciones relativas a la
prescripcion, validacién y evaluacion de medicamentos por
médicos y farmacéuticos, asi como, entre otros, al desarrollo,
explotacion y licencia de los softwares DIETOOLS (Software de
Elaboracidon, Evaluacién y prescripcion de Dietas destinado al
diseno, planificacién, gestion y control de los menus alimentarios
servidos en las instituciones hospitalarias) y FARMATOOLS
(Software de gestiéon de servicios de farmacia hospitalaria) del
sector médico-sanitario y dietético, que pasara a ser desarrollada
por la Sociedad Beneficiaria (la “Unidad Econémica”).

(ii) La constitucion de la Sociedad Beneficiaria, la cual asumird por
sucesién universal, todos los derechos y obligaciones dimanantes
de la Unidad Econdomica, recibiendo a cambio la Sociedad



Segregada participaciones representativas de la totalidad del
capital social de la Sociedad Beneficiaria.

A los efectos oportunos, se deja expresa constancia de que la Sociedad
Segregada sera el Socio Unico de la Sociedad Beneficiaria.

En lo menester, se deja expresa constancia que la Unidad Econdmica
conforma una unidad econdmica independiente y auténoma del patrimonio
de la Sociedad Segregada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la LME.

Asimismo, y a los efectos oportunos, se deja expresa constancia de que
mediante la segregacién proyectada se pretende reorganizar y racionalizar
la estructura actual del grupo al que pertenecen las Sociedades
Intervinientes, concentrando las actividades del negocio afecto a la Unidad
Econdmica en la Sociedad Beneficiaria (centrada esencialmente en el sector
de la salud), diferencidandola del resto de negocios y actividades econémicas
desarrolladas por la Sociedad Segregada, que a su vez se trata de una
sociedad cotizada que de manera mas general desarrolla una variedad de
otras actividades, y por lo tanto, la actividad afecta a la Unidad Econdmica
no constituye su actividad principal, sino que tiene caracter residual para la
misma. Todo ello con el fin de desarrollar politicas y estrategias de
crecimiento y desarrollo empresarial distintas en cada actividad, asi como
crear y fomentar la proyeccién de dos imagenes corporativas diferenciadas
y uniformes para cada actividad y asimismo permitir poner en valor la
actividad propia de la Unidad Econdmica.

Teniendo en cuenta que la Sociedad Beneficiaria es una sociedad de
responsabilidad limitada de nueva creacion y que a la Sociedad Segregada
se le atribuira la totalidad del capital social de la Sociedad Beneficiaria, asi
como que, como consecuencia de lo anterior, la Sociedad Beneficiaria se
encontrard integramente participada por la Sociedad Segregada, resulta de
aplicacién lo previsto en los articulos 49.1 de la LME, en relacion con el
apartado 2° del articulo 52.1 de la LME, todo ello por remision del articulo
73 de la LME; y 78 bis de la LME. Como consecuencia de lo anterior:

() No es preciso establecer en el Proyecto de Segregacion las menciones
23, 62, 93 y 102 del articulo 31 de la LME.



(i)

(iii)

No son necesarios informes de administradores o de expertos sobre
el Proyecto de Segregacidn. El Ultimo, en especial, teniendo en cuenta
gue la Sociedad Beneficiaria sera una sociedad limitada de nueva
constitucion.

No es necesario el balance de segregacion, si bien, se utiliza como
balance para la segregacién el balance cerrado a 31 de diciembre de
2020 objeto de formulacion por el Consejo de Administracion en su
reunidon de 22 de febrero de 2021.

Finalmente, se deja expresa constancia, de que en la segregacion
proyectada no se dan las circunstancias previstas en el articulo 35 de la LME
y que carece de la consideracion de transfronteriza.

Asi pues, de conformidad con el articulo 30 de la LME, por remision del
articulo 73 de la LME:

(1)

(ii)

(iii)

Redactan y suscriben el Proyecto de Segregacién los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad Segregada, Unica sociedad
preexistente de las Sociedades Intervinientes. Es decir, D. Anton
Pradera Jauregui (Presidente); D. Mikel Barandiaran Landin
(Consejero Delegado Ejecutivo); D. Juan Maria Riberas Mera
(Consejero Dominical); DfAa. Goizalde Egafia Garitagoitia (Consejera
Dominical); Dfia. Arantza Estefania Larrafiaga (Consejera
Independiente); D. JesUs Maria Herrera Barandiaran (Consejero
“Otros Externos”); D. Jorge Alvarez Aguirre (Consejero Ejecutivo); D.
Javier Domingo de Paz (Consejero Otros Externos”); Dfia. Amaia
Gorostiza Telleria (Consejera Independiente); D. Juan Tomas Hernani
Burzaco (Consejero Independiente); y D. José Maria Bergareche
Busquet (Consejero Independiente).

Una vez suscrito el Proyecto de Segregacion, los miembros del Consejo
de Administracion de la Sociedad Segregada se abstendran de realizar
cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera
comprometer la aprobacién del Proyecto de Segregacion.

el Proyecto de Segregacion quedara sin efecto si no fuera aprobado
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad Segregada, dentro
de los seis (6) meses siguientes a su fecha.



1.1.

IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA
SEGREGACION (CONFORME AL ARTICULO 31.13 DE LA LME)

La Sociedad Segregada:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Denominacién: GLOBAL DOMINION ACCESS, S.A.

Tipo social: sociedad andénima.

Domicilio: C/ Ibafiez de Bilbao, n® 28 - 82 Planta, 48009 -
Bilbao (Bizkaia).

Datos identificadores de su inscripcidn en el Registro Mercantil:
inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia al tomo 3.791, folio
127, en la hoja BI-25418.

N.I.F.: A-95034856.

Organo de administracién: Consejo de Administracion
compuesto por los siguientes miembros: D. Antén Pradera
Jauregui (Presidente); D. Mikel Barandiaran Landin (Consejero
Delegado Ejecutivo); D. Juan Maria Riberas Mera (Consejero
Dominical); Dfa. Goizalde Egafia Garitagoitia (Consejera
Dominical); Dfa. Arantza Estefania Larrafiaga (Consejera
Independiente); D. JesUs Maria Herrera Barandiaran
(Consejero "“Otros Externos”); D. Jorge Alvarez Aguirre
(Consejero Ejecutivo); D. Javier Domingo de Paz (Consejero
Otros Externos”); Dfia. Amaia Gorostiza Telleria (Consejera
Independiente); D. Juan Tomas Hernani Burzaco (Consejero
Independiente); y D. José Maria Bergareche Busquet
(Consejero Independiente).




1.2.

2.1.

La Sociedad Beneficiaria:

(i) Denominacién: FARMADIETOOLS, S.L.U (denominacién social
reservada ante el Registro Mercantil Central).

(i) Tipo social: sociedad de responsabilidad limitada unipersonal.

(iii) Domicilio: C/ Ibafiez de Bilbao, n® 28 - 82 Planta, 48009 -
Bilbao (Bizkaia).

(i) Datos identificadores de su inscripcion en el Registro Mercantil:
Pendiente de constitucién y, por tanto, de inscripcidn registral.
En cualquier caso, se prevé su inscripcion en el Registro
Mercantil de Bizkaia.

(iv) N.L.F.: Pendiente de constitucidn y, por tanto, de asignacién de
N.I.F.

(v) Organo de administracién: La Sociedad Beneficiaria sera
administrada por un Administrador Unico.

ELEMENTOS PATRIMONIALES DEL ACTIVO Y DEL PASIVO DE LA
SOCIEDAD SEGREGADA A TRANSMITIR A LA SOCIEDAD
BENEFICIARIA. REPARTO ENTRE SOCIOS DE LA SOCIEDAD
SEGREGADA (CONFORME AL ARTICULO 74.1° DE LA LME).

Los elementos patrimoniales de la Sociedad Segregada que, como
unidad econdmica, se traspasan a la Sociedad Beneficiaria son todos
aquellos relativos y adscritos a la Unidad Econdmica (configurada por
los activos y pasivos a soluciones relativas a la prescripcion,
validacién y evaluacion de medicamentos por médicos vy
farmacéuticos, asi como, entre otros, al desarrollo, explotacién y
licencia de los softwares DIETOOLS y FARMATOOLS del sector
médico-sanitario y dietético). A efectos de lo dispuesto en el articulo
74.1° LME, el activo y pasivo asignado a esta rama de actividad se
encuentra reflejado en el balance incluido en el Anexo I al presente
Proyecto de Segregacién, que asimismo incluye la valoracién del



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

(M

activo y del pasivo objeto de transmision. Los importes contenidos en
dicho Anexo I son los correspondientes a 31 de diciembre de 2020.

Tal y como resulta de dicho balance, el activo de la Sociedad
Beneficiaria tendria un valor neto contable de OCHOCIENTOS ONCE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS (811,567. -€) y su pasivo
tendria un valor neto contable de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS (355,334.-€), siendo
el valor neto patrimonial total igual a la diferencia existente entre el
activo y el pasivo aportado; es decir, de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS
(456,234.-€)

Como consecuencia de la transmisién de la actividad detallada
anteriormente, se producird la subrogacion de la Sociedad
Beneficiaria en todos los derechos y obligaciones de la Sociedad
Segregada dimanantes de los contratos relativos al desarrollo de la
referida actividad.

Asimismo, respecto a dicha actividad, se hace constar que su
transmisién implicara la subrogacion de la Sociedad Beneficiaria de la
segregaciéon en los derechos y obligaciones laborales de la Sociedad
Segregada con respecto a los trabajadores adscritos a la Unidad
Econdmica, todo ello en los términos legalmente previstos.

En cualquier caso, con base en la fecha de efectividad de la
segregacién a efectos contables prevista posteriormente en este
Proyecto de Segregacion y teniendo en cuenta que la Sociedad
Segregada es una sociedad en funcionamiento, el perimetro de la
unidad econdmica segregada hasta el momento de elevacion a publico
de la escritura de segregacion podra sufrir alteraciones por los
vencimientos ordinarios de operaciones o contratos, por enajenacién
de elementos del activo en el curso ordinario de los negocios, etc. De
esta forma:

La totalidad de las diferencias de valoracidon que, en su caso,
experimenten los activos y pasivos recogidos en el Anexo I se
transmitiran a la Sociedad Beneficiaria, de conformidad con el
presente Proyecto de Segregacidon, junto con los activos vy



2.6.

3.1.

3.2.

(i)

pasivos en los que, en su caso, se materialicen dichas
diferencias de valoracion.

Cualesquiera activos, pasivos o0 contingencias afectos (en
funcién de su pertenencia y vinculacion funcional y operativa)
a la rama de actividad segregada que no deriven ni de las
diferencias de valoracion antes indicadas en el punto (i) ni de
la sustitucion de activos o pasivos ya existentes en el referido
Anexo I y que, en su caso, pudieran ponerse de manifiesto al
margen de los recogidos en tal anexo, se transmitiran a la
Sociedad Beneficiaria.

Segun lo previsto en el articulo 190 del Real Decreto 1784/1996, de
19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Mercantil (el “RRM"), en la escritura publica de segregacién, se
describiradn los bienes y derechos objeto de traspaso a la Sociedad
Beneficiaria que se deseen o deban inscribir en un registro publico.

RECEPCION DE PARTICIPACIONES DE LA SOCIEDAD
BENEFICIARIA POR LA SOCIEDAD SEGREGADA (CONFORME AL
ART. 71 LME). TIPO Y PROCEDIMIENTO DE CANJE (CONFORME
AL ARTICULO 31.23 LME).

Al tratarse de una operacién de segregacion, y de conformidad con lo
establecido en los arts. 49 y 74.2° LME, no habra canje o reparto de
participaciones de la Sociedad Beneficiaria a favor de los accionistas
de la Sociedad Segregada pues a estos no les corresponde recibir
participaciones de la Sociedad Beneficiaria, sino que las
participaciones seran adjudicadas a la Sociedad Segregada

Como consecuencia de la segregacion, se producira una alteracién en
la composicién del patrimonio de la Sociedad Segregada al variar la
composicion de dicho patrimonio, sustituyéndose los activos y pasivos
segregados por las participaciones sociales representativas de la
totalidad del capital social de la Sociedad Beneficiaria que son
asumidas por la Sociedad Segregada. De este modo la Sociedad
Segregada no reduce su capital y recibe a cambio de la Unidad



3.3.

3.4.

4.1.

Econémica segregada asignada a la Sociedad Beneficiaria
participaciones sociales de esta.

De conformidad con las valoraciones del patrimonio segregado
indicados en el apartado 2 de este Proyecto de Segregacion, la
Sociedad Beneficiaria de nueva constituciéon se constituird con un
valor neto patrimonial total, igual a la diferencia existente entre el
activo y el pasivo aportado, de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS (456,234.-€), de
manera que tendra un capital social inicial de TRES MIL CINCO EUROS
(3.005.-€), representado por TRES MIL CINCO (3.005)
participaciones sociales, indivisibles y acumulables de UN EURO
(1,00.-€) de valor nominal cada una de ellas, totalmente asumidas y
desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 3.005, ambos
inclusive, y una prima de segregacién total de CUATROCIENTOS
CINCUENA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE EUROS
(453.229.-€), es decir, de 150,8249584026622-€) por participacion
social. En consecuencia, el importe total de capital social y prima de
asuncion ascendera a de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS (456,234.-€).

Toda vez que la totalidad de las participaciones de la Sociedad
Beneficiaria seran integramente asumidas y desembolsadas por la
Sociedad Segregada como consecuencia de la segregacion, la
Sociedad Beneficiaria serd constituida con el caracter de sociedad
unipersonal.

De conformidad con lo aqui explicado, no ha lugar a regular el tipo y
procedimiento de canje ni tampoco es necesario entregar a la
Sociedad Segregada complemento alguno en dinero.

INCIDENCIA SOBRE APORTACIONES DE INDUSTRIA O
PRESTACIONES ACCESORIAS (CONFORME AL ARTICULO 31.32
DE LA LME).

La segregacion proyectada no incide en este aspecto, pues en ninguna
de las Sociedades Intervinientes se permiten aportaciones de
industria (articulo 58 de la Ley de Sociedades de Capital) y no existen
prestaciones accesorias.



5. DERECHOS ESPECIALES (CONFORME AL ARTICULO 31.42 DE LA
LME).

5.1. No existen titulares de acciones o participaciones de clases especiales
o de derechos especiales o tenedores de titulos distintos de las
acciones y participaciones de las Sociedades Intervinientes. Por ello,
no se otorgaran derechos ni se ofreceran opciones de ningun tipo a
ninguna persona.

6. VENTAJAS A FAVOR DE LOS EXPERTOS INDEPENDIENTES Y
ADMINISTRADORES (CONFORME AL ARTICULO 31.52 DE LA
LME).

6.1. Como sefialado ut supra y en tanto resulta de aplicacién a la
segregaciéon proyectada lo previsto en los articulos 49 y 78 bis de la
LME y al no darse las circunstancias previstas en el articulo 35 de la
LME, no sera necesario informe de expertos independientes sobre el
Proyecto de Segregacidon. Consecuentemente, no procede mencion a
ventajas especiales en favor de los mismos.

6.2. No se atribuirdn ventajas de ningun tipo a los miembros del drgano
de administracién de la Sociedad Segregada.

7. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS NUEVAS PARTICIPACIONES
DARAN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES
(CONFORME AL ART. 31.62 LME)

7.1.  Envirtud lo establecido en los arts. 52.1, 49.1.1°y 73.1 LME, no seria
necesario que el Proyecto de Segregacion prevea nada al respecto.

7.2. En cualquier caso, se deja constancia de que las nuevas
participaciones daran derecho a participar en las ganancias sociales
de la Sociedad Beneficiaria a partir de la fecha en que se haya inscrito
la escritura de segregacién en el Registro Mercantil de Bizkaia.



8.1.

9.1.

10.

10.1.

10.2.

FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA SEGREGACION
(CONFORME AL ARTICULO 31.73 DE LA LME).

Las operaciones de la Sociedad Segregada, en relacién con el
patrimonio segregado, se consideraran realizadas a efectos contables
por la Sociedad Beneficiaria a partir del dia 1 de enero de 2021, fecha
de inicio del ejercicio de la Sociedad Segregada en el que se aprobara
la segregacion, todo ello de conformidad con la Norma de Valoracion
212 del Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre (en la redaccién introducida por el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, en vigor para los
ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2010), y con el criterio
establecido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
la consulta nimero 13, publicada en el BOICAC numero 85/2011
(sobre el criterio de registro de los efectos contables de una escision
en la que la beneficiaria es una sociedad de nueva creacidn).

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA DE LA
SEGREGACION (CONFORME AL ARTICULO 31.82 DE LA LME).

En el Anexo II de este Proyecto de Segregacion se incluyen los
estatutos que regiran la Sociedad Beneficiaria y que, por tanto, se
incluiran en la escritura de constitucién de la misma.

INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL ACTIVO Y PASIVO
DEL PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD SEGREGADA QUE SE

TRANSMITE A LA SOCIEDAD BENEFICIARIA (CONFORME AL
ART. 31.92 LME).

En virtud lo establecido en los arts. 52.1, 49.1.1°y 73.1 LME, no seria
necesario que el Proyecto de Segregacion prevea nada al respecto.

En cualquier caso, con arreglo al articulo 21.2 del Plan General de
Contabilidad (PGC), aprobado por el Real Decreto 1.514/2007, de 16
de noviembre, segun la redaccion otorgada por el Real Decreto
1.159/2010, de 17 de septiembre, el cual recoge el tratamiento
contable de las aportaciones no dinerarias de negocios, la Sociedad
Segregada valora su transmisién por el valor contable de los
elementos patrimoniales entregados.



10.3.

11.

11.1.

11.2.

12.

12.1.

De esta forma, la Sociedades Beneficiaria lo reconocera en el mismo
importe.

FECHAS DE LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD SEGREGADA Y DE LA
SOCIEDAD BENEFICIARIA UTILIZADAS PARA ESTABLECER LAS
CONDICIONES EN QUE SE REALIZA LA SEGREGACION
(CONFORME AL ARTICULO 31.102 LME).

Sociedad Segregada.

De conformidad con el articulo 78 bis de la LME, no es necesario
balance de segregacién pues, en la operacion proyectada, (i) la
Sociedad Beneficiaria es de nueva creacién, y (ii) las participaciones
de la Sociedad Beneficiaria seran tituladas en su integridad por la
Sociedad Segregada por lo que se atribuyen proporcionalmente (e
indirectamente) a los accionistas de esta.

No obstante, y a los efectos de establecer las condiciones en que se
realiza la segregacion y el patrimonio segregado a favor de la
Sociedad Beneficiaria, las cuentas de la Sociedad Segregada
utilizadas son las cerradas a fecha de 31 de diciembre de 2020.

Sociedad Beneficiaria.

Siendo la Sociedad Beneficiaria una sociedad de nueva constitucion,
no existen cuentas de la misma.

POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA SEGREGACION SOBRE EL
EMPLEO, ASI COMO SU EVENTUAL IMPACTO DE GENERO EN
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y LA INCIDENCIA, EN SU
CASO, EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
(CONFORME AL ARTICULO 31.113 DE LA LME).

La segregacion proyectada comportara que los trabajadores afectos
a la Unidad Econdmica, sean transmitidos a la Sociedad Beneficiaria.
Consecuentemente y en aplicacion de lo previsto en el articulo 44 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los



12.2.

13.

13.1.

13.2.

Trabajadores, regulador del supuesto de sucesion de empresa, la
Sociedad Beneficiaria se subrogard como empleadora de los
trabajadores asignados a la misma, respetando integramente las
condiciones laborales vigentes en la actualidad con la Sociedad
Segregada, que notificara el cambio a los trabajadores.

Mas allda de lo anterior, la segregacion proyectada no tendra mas
consecuencias sobre el empleo, ni tendra eventual impacto de género
en los 6rganos de administracion, ni incidencia en la responsabilidad
social de la Sociedades Intervinientes.

REGIMEN FISCAL Y JUSTIFICACION ECONOMICA.

Cumpliéndose en la presente operacion de escisién los requisitos
establecidos en el Capitulo VII del Titulo VI de la Norma Foral 11/2013
del Territorio Histérico de Bizkaia, de 5 de diciembre, del Impuesto
sobre Sociedades relativo al régimen especial de las fusiones,
escisiones, aportaciones de activos, canje de valores, cesiones
globales del activos y del pasivo y cambio de domicilio social de una
Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea de un estado
miembro a otro de la Unidon Europea, la presente operacidén se acoge
expresamente a dicho régimen fiscal especial para que el mismo
resulte de aplicacion a todas las sociedades que intervienen en la
operacion.

La segregacién de la Unidad Econdmica desarrollada actualmente por
la Sociedad Segregada para ubicarla expresamente en la Sociedad
Beneficiaria tiene como principal objetivo reorganizar y racionalizar la
estructura actual de la Sociedad Segregada, concentrando la activad
relacionada con el soluciones relativas a la prescripcion, validacion y
evaluacion de medicamentos por médicos y farmacéuticos, asi como,
entre otros, al desarrollo, explotacion y licencia de los softwares
DIETOOLS y FARMATOOLS del sector médico-sanitario y dietético en
la Sociedad Beneficiaria, diferenciandola asi de la actividad de la
Sociedad Segregada, para la cual la actividad afecta a la Unidad tiene
caracter residual.



14. PUBLICIDAD.

14.1. El Proyecto de Segregacion sera insertado en la pagina web
corporativa de Global Dominion Access (www.dominion-global.com) y
dicha insercion se mantendra, como minimo, hasta que finalice el

plazo para el ejercicio por los acreedores del derecho de oposicion a
la segregacion. El hecho de la insercién del Proyecto de Segregacion
en la referida pagina web serd objeto de publicacion en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.

K K K K K >k K Xk >k %k

Con base en las consideraciones precedentes, y asumiendo conjunta y
expresamente el compromiso de no realizar cualquier clase de acto ni
concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la aprobaciéon del
Proyecto de Segregacion, firma un Unico ejemplar del Proyecto de
Segregacion, el érgano de administracién de la Sociedad Segregada. La
Sociedad Beneficiaria de nueva creacion ratificara el contenido del presente
una vez la misma sea constituida e inscrita en el Registro Mercantil de
Bizkaia.



En Bilbao (Bizkaia), a 22 de febrero de 2021.

Por la Sociedad Segregada:

D. Antén Pradera Jauregui D. Mikel Barandiaran Landin

D. Juan Maria Riberas Mera Dfa. Goizalde Egafia Garitagoitia

Dfia. Arantza Estefania Larrafiaga D. JesUs Maria Herrera Barandiaran

D. Jorge Alvarez Aguirre D. Javier Domingo de Paz

Dfia Amaia Gorostiza Telleria D. Juan Tomas Hernani Burzaco

D. José Maria Bergareche Busquet



ANEXO I

UNIDAD ECONOMICA

Activos

Clientes 589.372,00 €

Clientes facturas pendientes de emitir 222.195,00 €

[El conjunto de los saldos de clientes se corresponden con los distintos
contratos en vigor propios de la Unidad Econdmica y objeto de subrogacidn
por parte de la Sociedad Beneficiaria]

Pasivos

Proveedores 79.387,00 €
Proveedores Facturas pendientes de recibir 92.839,00 €
[El conjunto de los saldos de proveedores se corresponden con los distintos
contratos en vigor propios de la Unidad Econdmica y objeto de subrogacidn
por parte de la Sociedad Beneficiaria]
IVA a pagar 156.707,00 €
Seguridad Social pendiente de pago 26.400.00 €

Empleados afectos a la Unidad Productiva
AXDR¥**¥ / AXE\Hokkk [ BX| Akkkk [ Ck[\Rkkx | CRNO**** | CRRT**** /



Balance pro-forma

BALANCE PROFORMA DIVISION SALUD - DIC 2020

CUENTA  DESCRIPCION Dic20
43000000 CLIENTES 589.372
43090000 CLIENTES FRAS PTES EMITIR 222.195
40000000 PROVEEDORES -79.387
40090000 PROVEEDORES FRAS PTES RECIBIR -92.839
46500020 REMUNERAC PTES PAGO -

47500000 VA a pagar -156.707
47600000 SS PTE. PAGO -26.400
10000000 CAPITAL SOCIAL -3.005

11900000 FONDOS PROPIOS -453.229
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ANEXO II

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA



ESTATUTOS SOCIALES DE FARMADIETOOLS, S.L.

Titulo I. Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracion de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacidn social

La Sociedad se denominara FARMADIETOOLS, S.L.

Articulo 2.- Objeto social

La Sociedad tendra como objeto social: La proporcidon de soluciones relativas
a la prescripcién, validacion y evaluacién de medicamentos por médicos vy
farmacéuticos, asi como, entre otros, el desarrollo, explotacion y licencia de
softwares del sector sanitario.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio
alguna ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta
Sociedad.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades
expresadas algun titulo profesional, autorizacién administrativa, inscripcién
en Registros Publicos, o, en general, cualesquiera otros requisitos, tales
actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de
persona o personas que tengan la titulacion requerida.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social,
especificadas en los parrafos anteriores, total o parcialmente, de modo
directo o mediante la participacion en sociedades con objeto idéntico o
analogo.

Articulo 3.- Domicilio social

La Sociedad tendra su domicilio en Ibanez de Bilbao 28, 8°; 48008 Bilbao.

El Organo de Administracion serd competente para (i) acordar la creacién,
la supresién o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en
cualquier lugar de Espafia y del extranjero, (ii) cambiar el domicilio social



dentro del territorio nacional y (iii) acordar la modificacidn, el traslado o la
supresion de la pagina web de la Sociedad.

Articulo 4.- Duracidon y comienzo de actividades

La duracién de la Sociedad es indefinida y dara comienzo a sus operaciones
en la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.

Titulo II. Capital Social

Articulo 5.- Capital social

El capital social es de TRES MIL CINCO EUROS (3.005.-€), representado por
TRES MIL CINCO participaciones indivisibles y acumulables, de UN EURO
(1,00€) de valor nominal cada una de ellas, totalmente asumidas vy
desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 3.005, ambos
inclusive. Las participaciones no podran estar representadas por medio de
titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones, y en ningun
caso tendran el caracter de valores.

Articulo 6.- Transmisidon de participaciones

Transmision voluntaria por actos inter vivos

Es libre la transmisién voluntaria por actos inter vivos cuando tenga lugar
entre socios. También seran libres las transmisiones realizadas por un socio
en favor de su cdényuge, ascendientes o descendientes o, en su caso, la
realizada en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que el
transmitente entendido en los términos establecidos en el articulo 18 de la
Ley.

En general, la transmisién voluntaria por actos inter vivos de las
participaciones que no lleven aparejadas prestaciones accesorias se regira
por lo dispuesto por el articulo 107.2 de la Ley.

Dicho régimen sera igualmente aplicable a la transmisidén voluntaria por
actos inter vivos del derecho de asuncién preferente de participaciones que,
en las ampliaciones de capital social, corresponda a los socios de



conformidad con lo dispuesto en la Ley (derecho que sera ejercitable en los
plazos establecidos en ella) y, en general, a la transmision de otros derechos
que confieran o puedan conferir a su titular o poseedor el derecho a votar
en la junta general de socios de la Sociedad.

Transmision mortis causa

Salvo en los supuestos de transmision mortis causa realizadas por un socio
en favor del cényuge, ascendientes o descendientes, que seran libres, en
caso de fallecimiento de un socio, los socios sobrevivientes, y en su defecto
la Sociedad, tendran derecho a adquirir, en proporcién a su respectiva
participacion si fueren varios los interesados, las participaciones del socio
fallecido para lo que deberan abonar al contado, al heredero o legatario, su
valor razonable al dia del fallecimiento, determinado conforme a lo dispuesto
en la Ley. Dicho derecho debera ser ejercido en el plazo de tres (3) meses
desde la comunicacion a la Sociedad de la adquisiciéon hereditaria. En su
caso, las participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad deberan
ser amortizadas o enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley.

Transmision forzosa

La transmision forzosa de las participaciones se regira por el articulo 109 de
la Ley, a cuyo efecto la Sociedad podra, si no lo hicieren los socios en cuanto
a todas o algunas de las participaciones embargadas, ejercer el derecho de
adquisicion preferente de dichas participaciones. En su caso, las
participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad deberan ser
amortizadas o enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley.

Cambio de control

En el caso de que uno o mas terceros consigan el control de un socio, las
participaciones de la Sociedad que este socio posea se consideraran
ofrecidas a los otros socios, en cuyo caso, resultard de aplicacidon el
procedimiento y plazos indicados en el apartado a) del presente articulo para
las transmisiones voluntarias por actos inter vivos, que no tengan la
consideracion de libres, esto es, resultara de aplicacion el régimen de
transmision previsto en el articulo 107.2 de la Ley, salvo por lo que se refiere
al precio de las participaciones de la Sociedad, que se determinara conforme
a lo previsto a continuacién. Las participaciones se consideran ofrecidas en



el momento del cambio de control. El precio sera el valor razonable que
tengan las participaciones en el momento del cambio de control. Se
entenderd por valor razonable el que determine un experto independiente
distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por los
administradores de esta.

A estos efectos se entendera por control el significado establecido en el
articulo 18 de la Ley.

El socio afectado estara obligado a notificar de inmediato al érgano de
administracién que se ha producido un cambio de control. Ademas, todos los
socios tienen la obligacién de confirmar que no ha habido ninglin cambio de
control en cada junta general.

Todos los socios tienen el derecho a requerir en cualquier momento a cada
socio que presente pruebas suficientes de que no ha tenido lugar ningun
cambio de control.

General

El régimen de transmisién de las participaciones sera el vigente a la fecha
en que el socio hubiere comunicado a la Sociedad su propdsito de transmitir
0, en su caso, en la fecha de fallecimiento del socio o en la de la adjudicacién
judicial o administrativa.

Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo previsto en la
Ley y a lo establecido en los presentes Estatutos no produciran efecto alguno
frente a la Sociedad.

Articulo 7.- Usufructo de participaciones

En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el
nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario
queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos.
En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo que
determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo previsto en



la Ley y, supletoriamente, en el Cédigo Civil (o, en su caso, en la legislacion
civil aplicable).

Articulo 8.- Prenda de participaciones

En caso de prenda de participaciones, correspondera al propietario de estas
el ejercicio de los derechos de socio. El acreedor pignoraticio queda obligado
a facilitar el ejercicio de estos derechos.

En caso de ejecucién de la prenda de participaciones se aplicaran las reglas
previstas para el caso de transmision forzosa en el articulo 109 de la Ley y
en estos Estatutos.

Articulo 9.- Embargo de participaciones

En el caso de embargo de participaciones, se observaran las disposiciones
contenidas en el articulo anterior siempre que sean compatibles con el
régimen especifico del embargo.

TiTULO III. Organos Sociales
Articulo 10.- Organos de la Sociedad
Los érganos rectores de la Sociedad son:
(a) la junta general de socios y
(b) el 6rgano de administracion.
De la Junta General

Articulo 11.- Clases de juntas generales

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio,
para, en su caso, aprobar la gestion social las cuentas del ejercicio anterior



y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo asimismo tratar
cualquier otro asunto que se indique en el orden del dia. La junta general
ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda junta general que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracién de junta general extraordinaria.

Articulo 12.- Competencia para convocar

Las juntas generales habrdn de ser convocadas por el érgano de
administracion o, en su caso, por los liquidadores. El dérgano de
administracion convocara la junta general siempre que lo estime necesario
0 conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determine la Ley.

También debera convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios que
representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la junta general
debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al érgano
de administracién para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria de la junta general por el Secretario
judicial o Registrador mercantil del domicilio social, se estara a lo dispuesto
en la Ley.

Articulo 13.- Convocatoria y constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en
caso de traslado del domicilio al extranjero), la convocatoria se realizara
mediante anuncio individual y escrito que sera remitido por correo certificado
con acuse de recibo, telegrama con acuse de recibo, burofax con acuse de
recibo o cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la
recepcion de dicho anuncio por todos los socios, en el domicilio que hayan
designado al efecto o en el domicilio que conste en la documentacion de la
Sociedad.



El anuncio de convocatoria expresara (i) el nombre de la Sociedad, la fecha
y la hora de la reunion, (ii) el orden del dia, en el que figuraran los asuntos
a tratar, y (iii) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

La junta general se celebrard en el término municipal donde la Sociedad
tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion,
se entenderd que la junta general ha sido convocada para su celebracién en
el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la junta
general deberad existir un plazo de, al menos, quince (15) dias, salvo que
imperativamente se establezca un plazo superior (p.ej., un -1- mes para los
casos de fusién y escision o dos -2- meses, en caso de traslado internacional
del domicilio social).

No obstante lo anterior, la junta general quedara validamente constituida,
con el caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad
del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién
de la junta general. La junta general universal podra reunirse en cualquier
lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 14.- Asistencia y representacidon

Sera posible asistir a la junta general por medios telematicos (incluida la
videoconferencia) que garanticen debidamente la identidad del sujeto
cuando la Sociedad, a criterio del 6rgano de administracion, haya habilitado
tales medios. Para ello, en la convocatoria se describiran los plazos, formas
y modos de ejercicio de los derechos de los socios previstos por los
administradores para permitir el ordenado desarrollo de la junta general. En
particular, los administradores podran determinar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que tengan intenciéon de formular quienes vayan a
asistir por medios telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al
momento de la constitucion de la junta general.

Todo socio que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
junta general por otra persona aunque no sea socio. La representacidn
deberd conferirse por escrito. Si no constase en documento publico, debera



ser especial para cada junta general. La representaciéon comprendera la
totalidad de las participaciones de que sea titular el socio representado.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la junta general tendra valor de revocacion.

En todo caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia de la junta general podra delegarse o ejercitarse por el socio
mediante correspondencia postal, electrénica, por videoconferencia o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia siempre que (a) se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto
y (b) quede registrado en algun tipo de soporte.

Articulo 15.- Mesa de la junta general

La mesa de la junta general estara formada por un Presidente y un
Secretario, desighados por los socios concurrentes al comienzo de la
reunion. Si el érgano de administracion de la Sociedad fuera un consejo de
administracidon, seran Presidente y Secretario de la junta general quienes lo
sean del consejo de administracion y, en su defecto, los designados por los
socios concurrentes al comienzo de la reunién.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la junta general y, a tal
fin, concedera el uso de la palabra y determinara el tiempo y el final de las
intervenciones.

Articulo 16.- Votacidn separada por asuntos

En la junta general deberan votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el
nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador; b) en la modificacidn de estatutos sociales, la de cada articulo
o grupo de articulos que tengan autonomia propia; c) si imperativamente se
establece la votacién separada (p.ej., dispensa de la obligacion de no
competir del administrador conforme al art. 230.3 de la Ley); o, d) en su
caso, aquellos asuntos en los que asi se disponga en estos Estatutos.



Articulo 17.- Mayorias para la adopcidn de acuerdos

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias:

(a) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida
el capital social. No se computaran los votos en blanco.

Por excepcion a lo anterior:

O]

(i)

El aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion
de los Estatutos requeriran el voto favorable de mas de la mitad de
los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social.

La autorizacidon a los administradores para que se dediquen, por
cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género
de actividad que constituya el objeto social, la supresion o la
limitacidn del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la
transformacion, la fusion, la escision, la cesién global de activo y
pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la exclusion de
socios requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social.

El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus
participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de
intereses a los que hace referencia el articulo 190 de la Ley. En esos casos,
las participaciones del socio se deduciran del capital social para el computo
de la mayoria de votos que en cada caso sea necesaria.

Del Organo de Administracion

Articulo 18.- Modos de organizar la administracion

La Sociedad sera administrada, a eleccidon de la junta general, por:



(a) Un administrador unico.

(b) Dos administradores solidarios.

(©) Dos administradores mancomunados.

(d) Un consejo de administracion.

Articulo 19.- Competencia del 6rgano de administracidn

Es competencia del drgano de administracién la gestion y la representacion
de la Sociedad en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 20.- Duracidn del cargo

El 6rgano de administraciéon nombrado desempefiard su cargo por un plazo
indefinido, sin perjuicio de la facultad de la junta general de proceder en
cualquier tiempo y momento a su separacién o cese, de conformidad a lo
establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Articulo 21.- Retribucion del drgano de administracion

El cargo de administrador es gratuito, sin perjuicio del pago de los honorarios
o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, en razdn de la
prestacidon de servicios profesionales o de vinculacion laboral, segin sea el
caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo
de administrador. Dichos honorarios se someteran al régimen legal que les
fuere aplicable.

Articulo  22.- Régimen _y funcionamiento del Consejo de
Administracion

Cuando la administracién y representacion de la Sociedad se encomiende a
un Consejo de Administracidn, este estard compuesto por un nimero minimo
de tres (3) miembros y un maximo de doce (12). Correspondera a la junta
general la determinacion del nimero concreto de consejeros.



El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra
nombrar, si asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente
en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara a la persona
gue desempefie el cargo de Secretario y podra nombrar a un Vicesecretario
gue sustituird al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El
Secretario podra ser o no consejero, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.
Lo mismo se aplicara, en su caso, al Vicesecretario.

El Consejo de Administracién deberd reunirse, al menos, una vez al
trimestre.

El Consejo de Administracidn sera convocado por su Presidente o el que haga
sus veces. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro
medio escrito o telematico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada
uno de los miembros del Consejo de Administracion al menos con tres (3)
dias de antelacion. Sera valida la reunién del Consejo de Administracion sin
previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan
por unanimidad celebrar la sesién.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo de
Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, como minimo, la mayoria absoluta de
sus miembros. En caso de numero impar de consejeros, la mayoria absoluta
se determinara por defecto (por ejemplo, 2 consejeros han de estar
presentes en un consejo de administracion compuesto por 3 miembros; 3 en
uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a
distancia, sea por videoconferencia, por conferencia telefénica multiple o
cualquier otro sistema analogo, siempre que los consejeros dispongan de los
medios técnicos necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En tal
caso, la sesién del Consejo de Administracion se considerara celebrada en el
lugar del domicilio social.



El consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este drgano
por medio de otro consejero. La representacion se conferird mediante carta
dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusidn de los asuntos, otorgando
el uso de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha
de los asuntos sociales a los miembros del Consejo de Administracion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién.
En caso de nimero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara
por defecto (por ejemplo, 2 consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren 3 consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.).

La adopcidon de los acuerdos por escrito y sin sesién sera valida cuando
ningln consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un
libro de actas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona,
el Consejo de Administracidon podra designar de entre sus miembros a uno o
varios Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el
contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en cada Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados vy la
designacién del o de los administradores que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administraciéon y no produciran efecto alguno
hasta su inscripcidon en el Registro Mercantil; ademas, serd necesario que se
celebre el contrato (o contratos) previsto en el art. 249 de la Ley. En ningln caso
podra ser objeto de delegaciéon la formulacién de las cuentas anuales y su
presentacién a la junta general, las facultades que esta hubiera delegado en
el Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas y, en general, las demas facultades
que sean indelegables conforme a lo previsto en el art. 249 bis de la Ley.



TITULO IV. Ejercicio Social y cuentas anuales

Articulo 23.- Ejercicio Social

El ejercicio social tendrd una duracién de un afio y abarcara el tiempo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Por
excepcion, el primer ejercicio sera de menor duracion y abarcara el tiempo
comprendido entre la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién
de la Sociedad y el 31 de diciembre del mismo afo.

Articulo 24.- Aplicacién del resultado

La junta general resolverd sobre la aplicaciéon del resultado del ejercicio
conforme a lo previsto en la Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde
repartir, se distribuiran entre los socios en la proporcidén correspondiente a
su participacidon en el capital social, realizandose el pago en el plazo que
determine la propia junta general.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) anos desde el dia
sefialado para su cobro prescribiran en favor de la Sociedad.

La junta general o el 6rgano de administracion podran acordar la distribucion
de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley.

TITULO V. Disolucién y liquidacién de la Sociedad

Articulo 25.- Disolucién y liquidacion de la Sociedad

La Sociedad se disolverd por las causas y de acuerdo con el régimen
establecido en los articulos 360 y siguientes de la Ley.

Los administradores al tiempo de la disolucién quedaran convertidos en
liguidadores, salvo que la junta general alcance un acuerdo para designar
otros al acordar la disolucién.

Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.



TIiTULO VI. Disposiciones Generales

Articulo 26.- Sociedad unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto en
los articulos 12 y siguientes de la Ley.

Articulo 27.- Ley aplicable

En lo no previsto en estos Estatutos, se regira la Sociedad por lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital y por las demas disposiciones legales que
le sean aplicables, o cualquier otra norma que fuera de aplicacion y que
sustituyera, modificara o completara a la legislaciéon actualmente aplicable
en vigor. Las referencias a la Ley recogidas en estos estatutos se entenderan
realizadas al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y a las demas
disposiciones legales que le sean aplicables, o a cualquier otra norma que
fuera de aplicacién y que sustituyera, modificara o completara a la
legislacién actualmente aplicable en vigor.



