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Resultados 
financieros 2023_





Evolución de la cotización en
comparación con fundamentales_

Crecimiento Precio de la acción (precios medios) vs crecimiento BPA y EBITDA (%)

+189% BPA

0,30€

+22% Precio acción

3,36€

IPO
27/04/2016

+207% EBITDA

145M€

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

        



21 M€
en Retribución al accionista_



Información no 
financiera 2023_



Reconocimiento ESG_

Estamos en el 10% 

de referencia en 

nuestro sector

Percentil 95% en 

nuestro sector

Por encima de la media 

del sector y en la media 

de empresas europeas

        



Medioambiente_

Huella de 
carbono 

reducida. 
Neutralidad

Alcances 1 y 2 de 
la huella 

certificados con 
ISO 14064

Compromiso de 
descarbonización 



• BQUO

• Becas STEM

• Universidad DOMINION

Temas sociales_

APUESTA POR EL TALENTO:

• Casi 12.000 empleados

• 29 países y 77 nacionalidades

• 4 generaciones

EQUIPO MUY DIVERSO:



Gobernanza_

Reforzamos

nuestro marco ético: 

ISO 37001 antisoborno

Ciberseguridad

ISO 27001

Buenas prácticas 

societarias



SOSTENIBILIDAD 

OPORTUNIDAD
como



Simplificación dirigida hacia la sostenibilidad

Plan Estratégico 2023-2026_

Simplificación

Sostenibilidad

Recurrencia

“ ”
        



Aprovechar oportunidades en el camino 
hacia la sostenibilidad de nuestros clientes

Transición
energética

Transición
digital

        

Transición
industrial



ELECTRIFICACIÓN & 
GENERACIÓN RENOVABLE

TRANSICIÓN
ENERGÉTICA



Electrificación_

O P O R T U N I D A D

• Desarrollo del sistema eléctrico, que 
permita la electrificación

• Reducir huella alcance 1 de clientes



POR CADA EURO INVERTIDO

EN CAPACIDAD DE 

GENERACIÓN DEBEN 

INVERTIRSE 0,67 € EN

LA MEJORA DE LA RED 

Electrificación_

O P O R T U N I D A D

• Desarrollo del sistema eléctrico, que 
permita la electrificación

• Reducir huella alcance 1 de clientes



• Redes media y baja tensión

• Grandes clientes en LATAM y España

• Cargadores

• Proyectos de alta tensión

CAPACIDADES

Electrificación_



O P O R T U N I D A D

• Necesidad de incrementar 
capacidad renovable

• Reducir huella alcance 2 de clientes

Generación renovable_



O P O R T U N I D A D

• Necesidad de incrementar 
capacidad renovable

• Reducir huella alcance 2 de clientes

Generación renovable_
EN 2030 EL 40% DE

LA ENERGÍA DE LA UE

SERÁ RENOVABLE

Y EN 2050 EL 100%



• Desarrollo y puesta en marcha de parques fotovoltaicos

• LATAM, España e Italia

CAPACIDADES

Generación renovable_



DESCARBONIZACIÓN &
ECONOMÍA CIRCULAR

TRANSICIÓN
INDUSTRIAL



O P O R T U N I D A D

• Reducir el consumo energético

• Reducir huella alcances 1, 2 y 3

Descarbonización_



O P O R T U N I D A D

• Reducir el consumo energético

• Reducir huella alcances 1, 2 y 3

LA UE TIENE

COMO OBJETIVO

REDUCIR EL 55%

DE LAS EMISIONES

EN 2030 Y NEUTRALIDAD 

CLIMÁTICA EN 2050

Descarbonización_



• Expertos en procesos de calor, revestimientos y reducción de emisiones

• Soluciones propias de eficiencia energética

• Optimización de mantenimientos

CAPACIDADES

Descarbonización_



O P O R T U N I D A D

• Exigencias regulatorias

• Gestión y revalorización de residuos

Economía circular_



O P O R T U N I D A D

• Exigencias regulatorias

• Gestión y revalorización de residuos

Economía circular_
LAS 7 Rs: 

REDISEÑAR, REDUCIR, 

REUTILIZAR, REPARAR, 

RENOVAR, RECUPERAR Y 

RECICLAR



• Servicios medioambientales

• Waste to Energy

CAPACIDADES

Economía circular_



DIGITALIZACIÓN
DE LA SOCIEDAD

TRANSICIÓN
DIGITAL



O P O R T U N I D A D

• Acceso a la conectividad (banda 
ancha, IA)

• Acceso a salud de calidad (digital)

Digitalización sociedad_



O P O R T U N I D A D

• Acceso a la conectividad (banda 
ancha, IA)

• Acceso a salud de calidad (digital)

Digitalización sociedad_

EL 50% DE LA POBLACIÓN 

MUNDIAL NO TIENE AÚN 

ACCESO A BANDA ANCHA



• Despliegue Telco

• Desarrollo CPDs

• Integración tecnológica hopitalaria

• Negocio B2B2C (Rentik, Zwipit, etc.)

CAPACIDADES

Digitalización sociedad_



        

¿Riesgo de “Backlash”?_

TOO EARLY ON TIME TOO LATE



Profundizando en 
nuestra cultura_



Nuestra cultura:
La importancia del “cómo”



Plan de arraigo directivos_

Permanencia a 31 
diciembre 2027

4 millones de 
acciones entre
~50 directivos

Apuesta por el 
talento y el 

desempeño de la 
compañía



Perspectivas
2024-26_



GUIDANCE
(*3 periodos sobre cifras 2023)

EBITDA

>+7%
CAGR*

Generación de
caja Operativa

>+9%
CAGR*

Ventas

>+5%
CAGR*

de forma orgánica

Cumplimiento del Plan Estratégico_

        



Muchas gracias_

Somos DOMINION.
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